Emanuela Romito

Presentazione: Psicologa del lavoro -

s ESPERIENZA LAVORATIVA

21/01/2020 — ATTUALE - Lugo ltalia ' . B
MEMBRO ESPERTO COMMISS!ONE CONCORSI PUBBLICI - Unione dei Comuni della
Bassa Romagna

‘ Partec;pazmne alla commissmne come membro esperto per la vatutazione psmo -attitudinale
dei candidati ai concorsi pubblici per i Comuni della Bassa Romagna. -

10/2019 ~- ATTUALE
!NCAR]CO Dl CONSULENTE ESPERTA DEL MERCATO DEL LAVORO Agenzm Orlen‘ta

Consulenza orientativa e attivita d| affiancamento nella ricerca di opportunita Iavoratlve
svolte nell'ambito delle Politiche attive e rivolte a dlSOCCUpatl adulti e iscritti a Garanzia
Giovani.

Rimini

10/2019 — ATTUALE
. INCARICO DI ORIENTAMENTO INDIVIDUALE E DI GRUPPO Ente d| formazione
- Formart

Consulenza di orientamento individuale e di gruppo rivoita ad allievi di scuole secondarie
superiori della Provmua di Rimini e finalizzata a prevenire e contrastare la dlspersmne
scolastica. - ‘

Rimini

05/2019 — ATTUALE
INCARICO DI ORIENTAMENTO IN INGRESSO Fondazione ITS "Tunsmo e Benessere”,
Bologna

Attivita di presentazione dei corsi biennali post diploma di Bologna, Rimini, Cesena afferenti
alla Fondazione ITS. ‘

10/2017 — ATTUALE



~INCARICO DI TUTORAGGIO PER RICERCA STAGE - Fondazione ITS "Turlsmo e '_

Benessere

Rlcerca e organizzazione stage per i partempantl del corso blennaEe di* Tecnlco superlore per
la promozione e :I marketing delle filiere turIS‘tIChe e delle attivita culturali”.

‘ ‘Bologna

10/2016 - ATTUALE . - ' '
INCARICO DI DOCENZA SUI TEMI DELL’ORIENTAMENTO AL LAVORO Fondaz:one

ITS "Turlsmo e Benessere”

Formazione su curriculum vitae, colloguio e ricerca attiva del lavoro per i partecipanti del
corso biennale di “Tecnico superiore per la- promozmne e il marketing delle fl]iere turlstlche e

“delle att|v1ta culturali”.

Le atfivitd sono volte a sv1[uppare nei parteapantl una maggior consapevolezza di s, del

. lavoro e delle competenze trasversall necessarie per favorire un passaggto efficace nella

transizione formaZIone Iavoro

Bologna

- Q272019

MEMBRO ESPERTO COMMISSIONE CONCORSO Provmc;a di Rimini

Va[uta2|one psico- attltudmale relativa a passagglo diretto da altra amministrazione (mobihta)

" per la copertura di 1 posto di dirigente tecnico presso il servizio "Politiche territoriali, lavori

pubblici e moblhta di Sls’tema

" Rimini

10/2015 — 12/2018 ‘ :
INCARICO DI-CONSULENZA PER IL SERVIZIO Di ORIENTAMENTO AL LAVORO - Unlve ‘

_rsitd di Bologna

Consulenza individuale e di gruppo finalizzata a favorire I'ingresso nel mondo del lavoro di

laureandi e neolaureati. Formazione su: curriculum vitae, preparazione e simulazione di
- collequi di lavoro, ricerca attiva. Le attivita erano volte a sviluppare nei partecipanti una

maggior consapevolezza di sé, del lavoro e delle competenze trasversall necessarie per
favorire un passagglo eﬁlcace nella transizione Universita- Eavoro

Bologna 7

06/2013 — 12/20?7 '

- CONSULENZA INDIVIDUALE PER L' ORIENTAMENTO AL LAVORO - Umverstta di

~-Bologna - Scuola di Economla Management e Statistica

Incarico relativo al progetto di Job Placement volto a favorire ['ingresso nel mondo del lavoro

dl laureandi e neolaureati del Campus di Rimini. .

Rirnini |

0272012 ~ ATTUALE



LIBERA’ PROFESSIONE

Consulenza individuale'e di gruppe per I orientamento professmnale di giovani e

aduiti, bilancio di competenze. Formazione per glovanl e adulti nell'ambito
dell'orientamento sco!astlco e professionale, comunicazione, gestione deilo stress, selezuone
del personale. '

2012 - 2015
' OPERATRICE SERVIZIO INFORMAZIONE - Centro per l’|mp|ego

Accoglienza utenti e mformazrone su opportunlta Iavoratlve Su incarico dell’ Associazione
2000 Giovani. :

Bellaria [gea Marina

20122015
OPERATRICE SERVIZIO INFORMAGIOVANI - Comune di Bellarla Igea Marina

Accoghenza supporto e informazione glovanl ‘
Realizzazione incontri formativi finalizzati a supportare gli utenti nella ricerca di percor5|
formativi e lavorativi svolti in collaborazione con Scucle dell'Universita di Bologna,

_-associazioni di categona biblioteca “A. Panzini” di Bellana Su incarico dellAssoc;aztone
2000 Giovani. :

Bellaria Igea Marina

10/2014 - 11/2014 -
REALIZZAZIONE INCONTRI DI ORIENTAMENTO ALLA SCELTA DELLA SCUOLA
SUPERIORE - Assomazwne 2000 Giovani - Progetto "lo cammino diritto"

Destinatari dei seminari gli student[ delle class; terze della scuola media statale del Comune
di Bellaria Igea Marina.

" Bellaria lgea Marina

03/2014 - 04/2014. _
INCARICO DI DOCENZA/FORMAZIONE Iscom

Docenza corso di for_mazione sulla gestione dello stress rivolto ad apprendisti del settore
| turistico realizzato nell’ambito dell’attivita formativa obbligatoria. :

Rimini

12/2013 ~ 12/2013
INCARICO DI DOCENZA - Assomazmne 2000 Glovanl Progetto "Informattm

Realizzazione di tre incontri realizzati nei Comuni di Santarcangelo e Pogglo Berni _
nell’ambito del progetto “Informattivi” finanziato dalla Regione Emilia-Romagna L.r. 14/08
del 2012 “Norme in materia di politiche per le giovani generazioni”.

Rimini

06/2013 - 0972013



lNCARlCO bl DOCENZA/FORMAZIONE - Iscom

Docenza corsi d[ formazione sul miglioramento delle competenze comunlcatlve e relazionali
rivolti ad apprendisti del settore turistico realizzati nell’'ambito dell’attivita formativa
obbligatoria. Realizzazione di esercitazioni sulla comunicazione interpersonale apphcata ai
contesti lavorativi specn‘[u e alla gestione del reclamo.

Rimini

02/2013 : ‘ ' '
' ORGANIZZAZIONE E INTRODUZIONE EVENTO "DECRESCITA FELICE. TEORIE,
OPINIONI ED ESEMPI DI BUONA ECONOM In col!aboraz:one con Associazione Arbor

_ V'rl:ae

Nel corso dell'incontro, accanto ali’mtervento di Maurmo Pallante, sono stati presentati
quattro proge’m professionali delle Province di Rimini e Forli-=Cesena.

Rimini g T

C10/2011 1272011 ' |
REALIZZAZIONE INCONTRI Dl ORIENTAMENTO ALLA SCELTA DELLA SCUOLA
SUPERIORE - Associazione 2000 Glovanl Progetto "lo cammino dlntl:o

Destmatan dei seminari gli studentl delle classr terze della scuola media statale del Comune -
di Bellaria lgea Marina.

- Bellaria Igea Marina

2006 - 2012
COLLABORATRICE PRESSO QUOTIDIANI LOCALI E UFFICIO STAMPA

'San.Marmo --leml

2008 - 2010 | '
COLLABORATRICE FORMAZIONE E COMUN[CAZIONE Consulenza Strateglu

Supporto alla progettazrone interventi formativi e comunicazione eventi. -

_Rimini‘

2002 - 2010
VOLONTARIA CONSULENZA E SOSTEGNO PSICOLOGICO Assocnaz:one Nardone-
Watzlawu:k Onlus

Realizzazione di progetfci di consulenza e sostegno psicologico.

~ Rimini

2005 — 2{}05 ‘ ' :
'EDUCATRICE - Assocnazmne Maramao

| _Re_ahzzaZIone attivita di gloco per bambini dai 2 ai 4 anni.

Rimini



06/2005 —12/2005
CONSULENTE JUNIOR - Profexa Consultlng

Suppor‘to alle attivita di: seleZione del persona!e ricerca cllentl vendita ed erogazione servizi
di' gestione Risorse Umane

Bologna

09/2003 - 09/2004
TIROCINIO IN PS!COLOGIA Tribunale per i dlrﬂ:tl del malato

Attlwta di accoglienza pazlentl discussione casi con medlco legale e avvocato dell’
associazione. :

- Rimini

, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

11/2018 : :
Laboratorio di Bilancio di competenze per la consulenza di carrlera Leonardo -

Evangeilsta psncologo del lavoro, Milano

12/2017 - 03/2018 .

Attestato di parteqpazwné “La cura delle storie. Come costruire progetti di

~ storytelling” - Training formatlvo on line a cura di Alessandro Lombardo psu:ologo
N psu:oterapeuta

06/20?4 Rimini ‘
Attestato di partempazwne Corso di counselling di primo hvello "L’arte di anutare" As
sociazione Arbor V'rtae '

04/2011 - Rimini .
Attestato di partec:paznone Corso di formazione “La valutazmne dello stress lavoro
correlato: indi — Ordine degli psicologi Emilia-Romagna

' 04/2006 Bologna
Iscnz:one ordine degll Psicologi deII’Emlha Romagna n°4665

{)6/2005 Bologna ‘
Formazione in selez[one del personale Profexa Consultmg

Formaz:one svolta nell'ambito della collaborazione con | a21enda e ﬂnalizzata ad acquuswe
conoscenze relatlve alla fase di selezione del personale:

' 04/2005 — Bologna :
Attestato dl partecipazione Corso cll ln/Formazlone al mobbmg Associazione Prima




07/2803 Bologna - : .
Laurea in Psicologia del lavoro e delle orgamzzaz:om Universita di Bologna

Tesi di laurea: ]ndagme esp!oratlva sullrmduzwne comportamentale nel 5|stema di vendlta '

multilivello.
Voto: 102/1 'lO

" COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO'

COMPRENSIONE ~ ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
: T Ascolte o Leﬁqra Produzione oraie‘._ . Interazione orale C .
‘INGLESE ~ Bt B . B Bl B

FRANCESE B1 B A2 A2 A2

Ljvefii A'! e A2: Livelio elementare Bl e BZ L!\fe”O m‘termedio CleC2: i_lvelio avanzato

« RETI E AFFILIAZIONI

Appartenenza a gruppl / associazioni

2015 Fondatrice dell'associazione di promoz:one soc1a|e La Bottega Culturale. Progetti: IN- -
CONTRO Il muséo come spazio di condivisione e solidarieta (ottobre 2018 - in corso,
Comune di Rimini); Libri per crescere, Leggo Dunque Sono {gennaio - marzo 2019, Comune
L di RICCIOHG) Educarte Sentlert di iettura e arte condl\nsa (ottobre - dlcembre 2018, Comune
di lelm) : :

. PATENTE DI GUIDA

| ,Paténte'di gUida: B

- COMPETENZE ORGANIZZATIVE

: Competenze organizzatiVe

- Riesco a portare avantl attivita e compiti diversi, contrlbuendo eﬁlcacemente a gruppl di
lavoro differenti. Riesco a stabilire priorita e a rispettare le scadenze, affronto le situazioni
nuove con attenzione, cercando di apportare sempre un contnbuto utile alla nsoiumone dei
_problemi, ha buone capacita organizzative.



« COMPETENZE CQMUNICATWE E IN;!'ERPERSQNALi.

Competenze comunicative e interpersonali.

- Mi vengono riconosciute buone capacita di comunicazione e ascolto, maturate sia attraverso
'attivita professionale di accoglienza e supporto psicologico che grazie alle diverse

- esperienze lavorative portate avanti in questi anni. _ o _
Ritengo di aver sviluppato - anche in contesti differenti - capacita di lavorare in gruppo, sia-
con professionisti con percorsi simili al mio che con persone di formazione ed esperienza
lavorativa diversa. B ' ' | ' |

s COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Nel corso dell'esperienza come psicologa ho maturato bucne capacita di realizzare
'~ autonomamente interventi di consulenza individuale, di formazione e di orientamento per .
gruppi piccoli e pitrampi. | : _ . Ce
L'esperienza di consulenza individuale e di gruppo mi ha permesso di porre particolare
attenzione alle modalita comunicative e alle peculiarita emotive manifestate in particolare nei
momenti di transizione e di scelta, oltre a spingermi ad aggiornarmi costantemente sui
'sempre pil rapidi cambiamenti legati agli ambiti della formazione e del lavoro.

Riccione, 05 agosto 2020

Autorizzo il trattamento dej miei ‘dati personali presenti.hellcurriculum v‘itaé ai sensi
_del Decreto Legislativo 30 giugho 2003, n. 196 e del GDPR-(Regolamento UE 2016/679.
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